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¢ Finalidad:

Definir los lineamientos a seguir con e
fin de prevenir, gestionar y/o divulgar
los posibles conflictos de intereses que
pudieran presentarse en el desempefio
de las actividades de los colaboradores
de las empresas del Grupo La Fabril.
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@ Alcance:

Esta politica aplica para todos los
colaboradores del Grupo La Fabril
y son de acatamiento obligatorio.

@® Responsabilidades:

Los lideres de Talento Humano son
responsables de laimplementacion
efectiva de la presente politica.
Las excepciones en alguno de
los puntos de la presente politica
deberan ser autorizadas por la
Gerencia General y por el lider de
Talento Humano para los casos de
los colaboradores o, la del Comité
Ejecutivo para los casos de los
miembros del Directorio.

@ Descripcion:

Considerando que las decisiones de
negocio de nuestros colaboradores
y miembros del Directorio no deben
estar influenciadas por situaciones o
por intereses personales, familiares,
financieros o de cualquier otro tipo;
todo colaborador y miembro del
Directorio debera tener presente lo
siguiente:

041 Conflicto de Interés

Constituye conflicto de interés
cualquieractividad o situacionen que
los colaboradores tengan intereses
personales, que pudieran influir en
la imparcialidad y objetividad en el
desempefio de sus funciones; en
la ejecucion de sus labores o en la
toma de decisiones.

Debiendo abstenerse de participar en
algun tipo de conflicto de interés.

Ante una situacion de potencial
conflicto de interés, sean que se
originen del mismo colaborador
o indirectamente a través de su
conyuge, familiar o persona con la que
tenga relacion de socio o de cualquier
interés personal, el colaborador estd
en la obligacion de reportar el
potencial conflicto.

Pueden ser considerados conflictos
de intereses los siguientes casos:

» Obtener provecho de oportunidades
de negocio para beneficio personal,
directa o indirectamente, que surjan o
se presenten como consecuencia de la
actividad laboral en el Grupo La Fabril.

« Aprovechar la posicién, cargo o rol
en el Grupo La Fabril para utilizarlo en
beneficios personales o de terceros.

« Usarlos activos, asicomo lainformacion
confidencial o privilegiada del Grupo
La Fabril para beneficio personal o de
terceros.

« Competir directa o indirectamente con
el Grupo La Fabril.

« Ser proveedores directa o
indirectamente de empresas que
mantengan algun tipo de relacion de
negocios con el Grupo La Fabril.

« Influir en terceros o ser influenciado
por terceros en perjuicio de los intereses
del Grupo La Fabril.

« Aceptar obsequios que no sean
simbdlicos y pudieran generar la
apariencia de buscar influenciar en la
relacion comercial.

« Influenciar las decisiones laborales o
contractuales respecto a un familiar por
consanguinidad o afinidad.




04.2 Parentesco

Queda restringida la incorporacion
de familiares consanguineos
de los colaboradores hasta una
relacion de tercer grado. Por este
motivo, quedan excluidos de los
procesos de seleccion los padres,
hijos, hermanos, abuelos, nietos,
tios y sobrinos de colaboradores
que actualmente se encuentran
laborando en el Grupo La Fabril.

Queda también restringida la
incorporacion de familia politica
(afinidad) de los colaboradores hasta
una relacion de segundo grado. Por
este motivo quedan excluidos de los
procesos de seleccion los conyuges
o convivientes, asi como sus padres,
hijos y hermanos.

04.3 Matrimonio o Union de
hecho entre colaboradores

Enelcasoenelquedoscolaboradores
decidan contraer matrimonio o iniciar
una union de hecho, las gerencias
implicadas en coordinacion con el
responsable de Talento Humano de
la empresa solicitaran la salida de
uno de ellos. Queda a consideracion
de la Gerencia General o niveles
superiores la posibilidad de cambio a
uno de los dos trabajadores a un area
diferente sin cambiar sus condiciones
laborales vigentes, siempre y cuando
se cumplan algunas condiciones que,
a manera de ejemplo, serian:

. Por el alcance de las
responsabilidades de uno de los
puestos involucrados, el vinculo
matrimonial o de unién de hecho no

puede generar conflicto de intereses.

« Los dos colaboradores no laboren
en la misma drea ni exista relacion de
autoridad.

En el punto 5 de esta politica seflalamos
como reportar situaciones de conflicto
de intereses, como aquellas vinculadas
al matrimonio/union de hecho entre
colaboradores.

Los colaboradores deben reportar al
Departamento de Talento Humano
de su empresa, o nivel superior, las
siguientes relaciones personales que
podrian generar potenciales conflictos
de intereses:

« Que trabaja para el Grupo La Fabril un
miembro de su familia, consanguineo o
politico.

- Que mantiene o mantuvo una relacién
personal con otro colaborador del Grupo
La Fabril que labora en su misma area o
departamento.

- Que mantiene o mantuvo una relacién
personal con otro colaborador, con un
proveedor de bienes o servicios, con
algun distribuidor, que pudiera generar
un conflicto de interés real o aparente.

. Tiene o tuvo una relacion personal con
otro colaborador del Grupo la Fabril, y
uno de ellos puede influenciar respecto
a la remuneracion o promocion del otro.
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consanguinidad y @
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siguiente diagrama:

04.4 Inversiones

Ningun colaborador, miembro del
Directorio o su cdényuge debe tener
inversiones en una empresa de la
competencia o con la cual el Grupo La
Fabril posea una relacion de negocios, a
través de participacion accionaria que le
permita tener poder de direccion sobre
la misma.

04.5 Operaciones con terceros

Los colaboradores a los que les
corresponda recomendar o aprobar
en instancia intermedia o final una
adquisicion o venta de bienes, una
contratacion o prestacion de servicios, un
otorgamiento de crédito y/o descuentos
especiales a clientes, o cualquier
tipo de transaccion con clientes,
proveedores o competidores, tiene
prohibido tomar decisiones o realizar
dichas transacciones con la intencion
de generar algun beneficio personal,
directo o indirecto, en reemplazo de lo
que es mejor para el Grupo La Fabril.

Abuelos / hermanos
Cunados / Nietos

Consanguinidad y Afinidad

1° GRADOS

)
Padres / Suegros
Hijos / Yerno-Nuera

3° GRADOS

O

Bisabuelos / tios
Sobrinos / Biznietos

Por ello, debera cumplir con la
siguiente disposicion:

Si entre el colaborador de la
empresa y la contraparte tercera,
existiera alguna persona con
vinculacién conyugal (esposa o
esposo) o de union de hecho y/o
de parentesco en primer, segundo
o tercer grado de consanguinidad
o primer y segundo grado de
afinidad, o se tenga intereses
propietarios de cierta significancia
enelnegocioterceroy/ocapacidad
de decision en el mismo, se debera
informar a la jefatura inmediata y el
colaborador se inhibird de tomar
alguna decision.
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04.6 Dedicacion exclusiva

Las empresas exigen que sus
colaboradores dediquen su tiempo y
esfuerzo, comprometiéndose con el
cumplimiento de sus funciones. En tal
sentido, no se podran desempefar
actividades que interfieran o entren
en conflicto, directa oindirectamente,
con las actividades del Grupo La
Fabril, por lo que queda prohibido
llevar a cabo cualquier tipo de
actividad o negocio personal en la
medida que:

- Se realice dentro del horario de
trabajo.

. Afecte los intereses de la
compafia.

« Interfiera con su rendimiento o
el desarrollo de sus funciones.

« Se realice empleando los
recursos de la empresa.

. Se realice en las instalaciones
de la compafiia.

La enseflanza o el dictado de
conferencias esta permitido siempre
que se informe al jefe inmediato,
el mismo que deberd aprobar la
informacion de la compafila que
pudiera ser expuesta.

Si durante la permanencia en la
empresa se llegaran a detectar
situaciones que contravengan esta
politica y/o que pudieran generar
conflicto, se debera comunicar al
jefe/gerente inmediato quien se
comunicard con la gerencia de
Talento Humano a fin de encontrar
la mejor solucion.

(B Reporte de
potenciales
conflictos
de interés:

Todo colaborador debe presentar,
al momento de su contratacion,
su “Declaracion de Conflictos de
Intereses” con el fin de poner en
conocimiento de la gerencia de
Talento Humano y del Comité de
Etica su situacién de cumplimiento
con la presente politica.

La actualizacion de este reporte
deberd ser como minimo anual y
obligatoriamente, cada vez que
cambie las condiciones.

Si durante el curso de la relacion
laboral el colaborador se encuentra
en una situacion de potencial
conflicto de interés o que pudiera
percibirse como tal, debera
informarlo a su jefe directo, quien a
su vez informara al Gerente del area
y elevara su consulta al Comité de
Etica, seglin corresponda.




