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INTRODUCCION
MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD
GRUPO LA FABRIL

La presente Memoria de Sostenibilidad refleja nuestro compromiso con la
responsabilidad social, el cuidado del medio ambiente y la creacion de valor
economico. A través de esta, detallamos los avances en nuestras iniciativas
sostenibles, el impacto positivo en nuestras comunidades y los esfuerzos
realizados para mitigar los efectos ambientales de nuestras operaciones.
Nuestra vision es alcanzar un crecimiento equilibrado, priorizando siempre el
bienestar de nuestros grupos de interés y el entorno en el que operamos.
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MENSAJE DE PRESIDENCIA

En el Grupo La Fabril, la sostenibilidad es un pilar fundamental que impulsa nuestro
crecimiento y fortalece nuestra competitividad. En 2023, redoblamos esfuerzos para
integrar practicas sostenibles en todas nuestras operaciones, alineandonos con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. Estas acciones generan valor a largo plazo tanto
para nuestros aliados estratégicos como para las comunidades con las que trabajamos.

Durante este periodo, consolidamos nuestro Gobierno Corporativo con la creacion de un
Consejo de Administracion (Trust Council), que ahora incluye miembros externos que
representan los intereses de los accionistas. Ademas, establecimos directorios para nuestras
dos companias holding: Holding La Fabril, que agrupa las empresas agroindustriales y de
consumo masivo; y Holding Montecristi, que incluye nuestras actividades inmobiliarias,
forestales y ganaderas. Ambos directorios cuentan con una mayoria de directores externos,
expertos en sus campos, seleccionados por su profundo conocimiento en diversas areas del
sector empresarial.

Un Gobierno Corporativo robusto y transparente no solo mejora la toma de decisiones
estratégicas, sino que también asegura la implementacion de politicas sostenibles, una
gestion ética de los recursos y un impacto positivo en la comunidad. Este enfoque integral
nos ha permitido gestionar de manera mas eficaz los riesgos ambientales, sociales y de
gobernanza (ESG), reforzando nuestro compromiso con un desarrollo responsable vy
sostenible.

En esta Sexta Memoria de Sostenibilidad, destacamos nuestros avances y estrategias clave,
evidenciando como la sostenibilidad y las mejores practicas de gobierno corporativo se han
convertido en motores de crecimiento y eficiencia. Estamos convencidos de que, al trabajar
juntos, podemos seguir construyendo un futuro mas prospero para todos.

Agradezco sinceramente a todos nuestros aliados estratégicos por su apoyo constante.

Santiago Teran

Grupo La Fabril
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NUESTRA IDENTIDAD

1

En la Fabril lideramos con integridad, responsabilidad y compromiso, impulsando
soluciones innovadoras que crean valor compartido. Nos enfocamos en practicas
sostenibles que protegen el medio ambiente y promueven el desarrollo del sector
palmicultor. Nuestro objetivo es simplificar la vida de nuestros clientes con productos
de alta calidad, generando un impacto positivo y duradero en nuestras comunidades y
socios, mientras construimos un futuro mas responsable y sostenible.

VALORES
INTEGRIDAD RESPETO COMPROMISO
Conciencia transparente ante mi y La aceptacion de la Un esfuerzo constante para
los demas. diversidad me hace fuerte. cumplir mi palabra.
« Ser transparente: decir lo que = Escuchar. + Ir mas alla.
pienso con datos y hechos. » Valora la diversidad. « Tomar decisiones como el
s Mo agredir. duerio.

= No enganar.

e Jugar limpio. = Ponerse la camisetas.

LIDERAZGO RESPONSABILIDAD

Pasion por servir a los demas. Asumo las consecuencias de mis
+ Aprender y ensefiar. actos.
+ Protagonizar la mejora « Reconocer los errores.

continua. » Hacerse cargo y cumplir sus
Buscar la excelencia. promesas.

+ Actuar con disciplina.
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NUESTROS HITOS 2023

| La Fabril alcanzo el cuarto lugar en el sector de alimentos y se posiciond
merco en el puesto 13 a nivel nacional entre las empresas con mejor
reputacién, segun el ranking de Merco.

E Ademas, fue reconocida en el top 3 de las empresas lideres en el sector
KOS de consumo masivo de un analisis de mercado realizado por Grupo Ekos.

Aceite La Favorita, una marca de la Division de Alimentos de La Fabril, fue
destacada como una de las marcas mas influyentes del pais, de acuerdo
con el estudio de reputacion corporativa de IPSOS 2023, que analizé siete
dimensiones y 60 atributos clave.

Nuestra marca Ciclon fue reconocida como la numero uno en
detergentes en Ecuador por Worldpanel by Kantar. Asimismo, la Bolsa de
Valores de Guayaquil nos identifico como la empresa industrial con el
mayor monto colocado en el mercado de valores.

La revista Vistazo nos incluyo como una de las industrias con mayor
trayectoria y crecimiento en su ranking de las 500 mayores empresas

del Ecuador.
" } ‘ La marca de jabones Duet gand un Effie de Plata en la categoria "Redes
i o Sociales” por la campana "Realidades Vivientes”, iniciativa que visibiliza a
&\"6 = mujeres destacadas mediante estatuas reales en espacios publicos.

En la edicion de Ekos Power Digital Brands 2023, obtuvimos siete
- premios, gracias a la efectiva presencia digital de nuestras marcas La
Favorita, Ciclon, Girasol, Olimpia y Lavatodo.

Nuestra marca Intima fue galardonada con el premio "Huella Vivir en
Familia®, otorgado por el Ministerio de Inclusion Economica y Social.
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MENSAJE GERENCIA GENERAL

En La Fabril, estamos conscientes de que las acciones que realizamos hoy tienen
consecuencias en el futuro. Por eso, desde hace muchos anos hemos venido sembrando
semillas que dia a dia van dando frutos. Creemos firmemente que la sostenibilidad es mas
que una responsabilidad; es un habilitador clave para la innovacion y, consecuentemente, el
crecimiento. Con una vision clara hacia el futuro, entendemos que, para seguir siendo
lideres en el mercado, debemos evolucionar las practicas sostenibles para desarrollar a
nuestras personas, construir procesos competitivos y fidelizar nuestros clientes vy
consumidores. Al mismo tiempo, debemos generar valor para todos nuestros stakeholders,
hoy y en el futuro. Todo esto se logra con valores claros, pasion y determinacion.

Desde hace muchos anos estamos convencidos de que el éxito sostenible radica en construir
relaciones solidas y beneficiosas para todos los involucrados en nuestra cadena de valor:
desde los palmicultores y extractoras, hasta nuestros colaboradores, clientes y proveedores.

Esta red de colaboracion es fundamental para impulsar el desarrollo en el Ecuador. He
tenido el privilegio desde nifo de recorrer muchos rincones a lo largo y ancho del Ecuador;
desde sus inhospitos paramos hasta sus densas selvas y arrecifes de coral que estan cargados
de una biodiversidad unica; tan Gnica y diversa como nosotros los ecuatorianos. Yivimos en
un pais maravilloso y debemos cuidarlo.

Nuestro compromiso va mas alla del cumplimiento normativo; se trata de generar valor en

todas nuestras operaciones, desde la agricultura hasta la produccion y la distribucion,
creando soluciones que no solo respondan a las necesidades de hoy, sino que también
anticipen las demandas del manana. Debemos ser cada dia mas rapidos y eficientes. Este
enfoque no solo nos permite ser mas competitivos, sino que también refuerza nuestra
mision; contribuir al crecimiento y bienestar de las personas con marcas y soluciones
practicas que generen experiencias memorables.

Los invito a explorar en este informe nuestros
avances en sostenibilidad, que no solo reflejan
nuestro compromiso, sino los resultados
tangibles que hemos conseguido hacia tener
personas mas prosperas y conscientes con el
planeta. En La Fabril, “La Industria de las
|deas” estamos listos para seguir construyendo
un futuro mejor.

Felipe Gonzalez Artigas

La Fabril
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PERFIL DE LA FIRMA

[GRI 2-1, GRI 2-2, GRI 2-86, GRI 2-7|

2.0

Grupo La Fabril es un conglomerado ecuatoriano, se distingue por
su enfoque integral en la agroindustria y la produccion de bienes
de consumo. A traves de sus empresas Energy & Palma y
Extractora Rio Manso, lidera la produccion de aceite de palma y
subproductos agricolas, que luego transforma en productos de
alto valor agregado, como aceites comestibles, articulos de aseo
y biocombustibles.

Su compromiso con la sostenibilidad y la innovacion es
el eje central de todas sus operaciones, asegurando
que tanto el sector agricola como el industrial adopten
practicas responsables que minimicen el impacto
ambiental y promuevan el desarrollo economico. Grupo
La Fabril crea valor para sus clientes y consumidores,
impulsando un futuro mas sostenible.

Nuestra sede central se encuentra ubicada en el Complejo Industrial Montecristi. Contamos con
dos plantas adicionales en la ciudad de Guayaquil y, a nivel pacional tenemos agencias
comerciales ubicadas estrategicamente en: Quito, Cuenca, Imbabura, Machala, Santo Domingo,
Manta, Guayaquil y Ambato. Ademas, contamos con operaciones en Estados Unidos, a través de La
Fabril USA, con una oficina en el sitio.

Es preciso mencionar que, las entidades que constituyen la base sobre la que se presentara
informacion de los distintos temas materiales son La Fabril, Exa Rio Manso y Energy & Palma.

GRUPO LA FABRIL | Memoria de sostenibilidad 09




2.1

CADENA DE VALOR

Nuestra cadena de valor describe cada una de las etapas y empresas involucradas en nuestro

proceso productivo, desde la plantacion hasta la entrega del producto final a nuestros clientes.

Energy
&Palma

Energia que evoluciona

N

EXTRACTORA AGRICOLA
RIO MANSO EXA S5.A.

N

LAFABRIL |

8 0 Palmicutores independientes

O 9 Centros de recoleccion de palma

Plantaciones NHA de produccion organica

Palmicutores independientes
2,500 p

Proveen fruto para procesos de extraccion

Practicas agricolas sos

FMOAuCctos Ce

tenibles y

Natural Habitars

La Fabril se encarga de refinar aceite crudo de
palma (CPO)

Productos de Eficiencia Estrictos
calidad garantizada estandares
Cliente

Exportaciones directas de CPO a clientes industriales

B2C Organicos

GRUPO LA FABRIL | Memoria de sostenibilidad
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CUMPLIMIENTO DE LA
LEGISLACION Y LAS NORMATIVAS

[GRI 2-7]

Operamos bajo un estricto cumplimiento de las normativas nacionales e internacionales
que regulan nuestras actividades. Nos aseguramos de adherirnos a las leyes y reglamentos
locales en materia ambiental, laboral y de seguridad, al tiempo que cumplimos con
estandares internacionales reconocidos en sostenibilidad, calidad y responsabilidad social.

Esta alineacion con las mejores practicas globales
nos permite garantizar productos y procesos que
respetan el medio ambiente, promueven el
bienestar social y mantienen la integridad en
todas nuestras operaciones.

NORMATIVA

Codigo Civil y Procedimiento Civil

o Codigo de Comercio

s Ley Orgénica de Regulacion y Control del Poder de Mercado y su Reglamento

s Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion

e Codigo Organico Administrativo

e Ley Organica de Defensa al Consumidor

¢ Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion y su
Reglamento

s Ley de Companias

« Codigo de Trabajo

* Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Codigo Organico de la Produccion, Comercio e Inversiones

e Texto Unificado de Legislacion Secundaria del Ministerio del Ambiente

« Codigo Organico del Ambiente y su Reglamento

s Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento

» Ley Organica para Impulsar la Economia Violeta y su Reglamento

o Ley Organica para la lgualdad Salarial entre Mujeres y Hombres

o Ley Organica para la Racionalizacion, Reutilizacion y Reduccion de Plasticos de un solo Uso
y su Reglamento

« Codigo Tributario

e Ley de Régimen Tributario Interno y su Reglamento

e Ley Organica de Economia Circular Inclusiva

e Ley Organica para la Racionalizacion, Reutilizacion y Reduccion de Plasticos de un solo Uso
y su Reglamento

e Normas Técnicas Sanitarias

e Normas INEN

GRUPO LA FABRIL | Memoria de sostenibilidad 1



NORMATIVA

Decision 486 Comunidad Andina
Decision 584 Comunidad Andina
Decision 533 Comunidad Andina
Decision 816 Comunidad Andina
Decision 351 Comunidad Andina
Normas 1SO

Regla Incoterms

CERTIFICACIONES VIGENTES

1994 certificacion KOSHER
Certificacion Organica:
2005 Nacional - USDA/NOP - UE
2005 sellos de Calidad INEN
Sistena de Gestion de
201 3 Calidad de Laboratorio
I1SO 17025
Sistema de Gestion de
201 4 Seguridad Alimentaria
FSSC22000
Certificacion Internacional
201 6 de Carbono Sostenible ISCC
BPM Cosmeticos de Uso
201 6 Veterinario Agrocalidad
201 8 BPM Normativa Tecnica

Sanitaria ARCSA - Division HCP

GRUPO LA FABRIL | Memoria de sostenibilidad

2004
2005

2010

2013
2013

2016

2017

2018

2022

Sistema de Gestion
de Calidad 150 9001

Sistema de Gestion de
Control y Seguridad BASC

Sistema de Gestion
Ambiental ISO 14001

HACCP Codex

BPM Codex

BPM Alimento de Uso
Veterinario Agrocalidad

BPM Normativa Tecnica
Sanitaria ARCSA -
Division Alimentos

RSPO

Certificacion del Esquema
Nacional Italiano INS



OBJETIVOS DE
DESAROLLO

La Fabril, Exa Rio Manso y Energy & Palma han
alineado sus actividades con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) buscando contribuir a metas globales
de sostenibilidad y responsabilidad social. Cada una ha
adoptado enfoques especificos para integrar estos
objetivos en sus operaciones.

La Fabril, Exa Rio Manso y Energy & Palm han centrado
sus esfuerzos en los siguientes ODS:

TRABAJO DEGENTE

¥ CRECIMENTO ODS 8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
ECONOMICO Grupo La Fabril promueve un entorno de trabajo seguro y digno,

o

impulsando la creacion de empleos estables y sostenibles, mientras
fomenta el crecimiento econdmico responsable.

REDUCCIGN DE LAS s :
10 DESIGUALDADES ODS 10 - Reduccién de las Desigualdades
-~ La organizacion combate todas las formas de prejuicio y discriminacion,
‘ p— ’ mediante politicas integrales de inclusion, diversidad y equidad de
- género.

ODS 12 - Produccién y consumo responsable

Implementa practicas de reduccion del impacto ambiental de sus
operaciones, gestionando de manera eficiente los recursos vy
minimizando residuos.

1 ACCION

POR EL CLIMA ODS 13 - Accion por el clima
La empresa ha trabajado en la reduccion de sus emisiones de gases de
efecto invernadero, promoviendo el uso de energias limpias y la
mitigacion de su huella de carbono.

ODS 15 - Vida de Ecosistemas Terrestres

Grupo La Fabril participa en la conservacion y restauracion de la
biodiversidad, trabajando en proyectos de conservacion de la
biodiversidad y de nuestra reserva natural privada.

GRUPO LA FABRIL | Memoria de sostenibilidad
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RELACIONAMIENTO CON NUESTROS

2.3

[GRI 2-28 GRI 3-3]

RELACIONES ESTRATEGICAS

éa ® b

Personas Excelencia Crecimiento
operacional sostenible

La Fabril pone un fuerte énfasis en su capital humano, reconociendo el talento de sus
colaboradores y fomentando una cultura organizacional basada en resultados, valores y ética.
Este enfoque en las personas, nutre el desarrollo interno para impulsar la excelencia
operacional y es esencial para su éxito a largo plazo.

La empresa busca maximizar la eficiencia y la calidad en todos sus procesos, asegurando que
cada etapa de produccion y servicio esté alineada con los mas altos estandares. A su vez, esta
excelencia operacional es el motor que permite a la empresa avanzar hacia un crecimiento
sostenible, enfocado en la innovacion y la diversificacion de su oferta.

Gracias a esta vision, protegemos nuestro
liderazgo en el mercado, funcionando como
un ecosistema integrado.

GRUPO LA FABRIL | Memoria de sostenibilidad 14
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En la division agroindustrial de Grupo La Fabril, nos enfocamos en un modelo de innovacion
agricola sostenible que prioriza la eficiencia operativa y el desarrollo continuo de nuestros
colaboradores. Nuestro compromiso se basa en la implementacion de practicas agricolas que
no solo mejoran la productividad, sino que también cumplen con los mas altos estandares
de certificacion, asegurando que nuestras operaciones sean responsables y sostenibles.

La clave de nuestro éxito ha sido comprender y adaptar nuestras estrategias a las
necesidades y la cultura de nuestro equipo, lo que ha resultado en un grupo de trabajo
comprometido y altamente eficaz. Sabemos que los retos en la agricultura no se detienen, y
por ello, seguimos innovando para optimizar cada aspecto de nuestras operaciones.

MENSAJE GERENCIA GENERAL

Un ejemplo concreto de esta innovacion es la valorizacion de los subproductos de la palma.
Actualmente, transformamos el raquis de palma en pellets de biomasa, que se utilizan como
fuente de energia renovable en otras plantas industriales del Grupo.

ste esfuerzo no solo nos permite aprovechar al maximo los recursos, sino también reducir
nuestra dependencia de combustibles fosiles, disminuyendo asi nuestra huella de carbono.
La implementacion de energias renovables y la optimizacion de nuestros procesos
productivos son fundamentales para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero,
minimizando nuestro impacto ambiental y contribuyendo de manera tangible a la
sostenibilidad.

Jaime Gonzalez Artigas

Extractora Rio Manso y Energy & Palma

GRUPO LA FABRIL | Memoria de sostenibilidad



NUESTRA POLITICAS, COMPROMISOS Y
LINEAMIENTOS

[GRI 2-23, GRI 2-27]

Las politicas y reglamentos de La Fabril estan disenados para garantizar un entorno
laboral ético, seguro y alineado con los valores fundamentales de la empresa.

Establece los principios que deben guiar el

GUIA DE CONDUCAS ETICAS comportamiento de todos los colaboradores,

promoviendo la integridad, la transparencia y el
respeto en todas las interacciones.

i Se centra en fomentar actitudes y acciones que
GUIA DE COMPORTAMIENTOS

BASADOS EN NUESTROS reflejen los valores esenciales de La Fabril,

VALORES ORGANIZACIONALES asegurando que cada colaborador actie de

manera coherente con la cultura organizacional.

REGLAMENTO INTERNO DE Es un marco integral que establece las normas y
HIGIENE Y SEGURIDAD DE procedimientos necesarios para mantener un

ambiente de trabajo seguro, minimizando riesgos
TRABAJO y protegiendo la salud de todos.

Este define normas que regulan la relacion

REGLAMENTO INTERNO DE laboral, incluyendo derechos y deberes tanto de
o la empresa como de sus colaboradores,
TRABAJ garantizando el cumplimiento de las leyes

laborales y armonia en el entorno de trabajo.

Estos documentos son esenciales para preservar el bienestar de los
colaboradores y la sostenibilidad operativa de La Fabril.

GRUPO LA FABRIL | Memoria de sostenibilidad 16




NUESTRO DESEMPENO

VALOR ECONOMICO DIRECTO GENERADO Y DISTRIBUIDO
[GRI 2011]

Nuestro compromiso con la sostenibilidad se refleja en nuestras

practicas ambientales, sociales y laborales, asi como en la o
generacion y distribucion de valor economico a traves de nuestras

tres unidades de negocio: Energy & Palma, Rio Manso y La Fabril.

Buscamos un crecimiento economico que promueva el bienestar
social y la proteccion ambiental. Transparentando nuestras

contribuciones econdmicas y nuestros grupos de interés evaldan el
impacto financiero de nuestras operaciones, como se muestra en el
desglose del valor economico generado y distribuido en el ejercicio
fiscal 2023.
GENERADO DISTRIBUIDO
656,622,949 -502,493,756 -2,809,774
Ingresos de actividades Costo de ventas Otros gastos
ordinarias
-120,436,093 -
6,999,257 20,436, 18,894,398
Gastos de administracion, Costos financieros

ULens Ahghesas ventas y generales

5,233,528 -330,208 -4,861,734
Ingresos financieros Ganancias (pérdidas) por Impuesto a la renta
deterioro de activos financieros corriente
2,545,193
Impuesto a la renta TOTAL
diferido
TOTAL

I 10,574,969,00 5
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Es importante destacar que, dentro de los costos y gastos mencionados, se incluye una parte
significativa correspondiente al valor econémico distribuido, destinado a los beneficios de los
empleados como, sueldos, beneficios sociales, planes de beneficios definidos y adicionales,

detallados a continuacion:

2022 2023

Sueldos y salarios 46.301.831 47.984.563
Beneliciossoclales 4o 33K S50 18.137.447

Beneficios definidos
Participacion Trabajadores 1.626.023 2.848.161
Total

Entre 2022 y 2023 destacamos un incremento general en todos los rubros, lo que refleja una
mayor inversion en la compensacion y bienestar del personal. Ademas, la participacion de los
trabajadores en las utilidades también muestra un aumento, reforzando el compromiso de la
empresa con el crecimiento de beneficios para sus colaboradores.

s ¥
qﬁ_
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f Ener
J &Pal ma

Energia que evoluciona

GENERADO

42,998,304

Ingresos de actividades
ordinarias

938,276

Ganancia en valor
razonable de los activos
biologicos

TOTAL
660,400,92 $

Resultado neto del ano

A continuacion, se presenta un desglose detallado del
valor economico directo generado y distribuido durante
el ejercicio fiscal 2023 de Energy & Palma.

DISTRIBUIDO
-38,647,672 -82,858
Costo de ventas Otros ingresos y gastos,
netos
-682,727
Gastos de administracion, -1 1 6’ 500
ventas y generales Impuesto a la renta
corriente
Tae oD -340,009
Costos financieros, neto
Impuesto a la renta
diferido

TOTAL
43,688,594 $

247,986 $

A partir de los datos detallados, correspondientes a Energy & Palma, presentamos con mayor
detalle los costos y gastos referentes a los beneficios otorgados a sus colaboradores en los
ejercicios fiscales 2022 y 2023.

2022 2023
Sueldos y salarios 8.056.953 8.644.395
Beneficios sociales 4.965.610 5.096.471
Beneficios definidos 534.231 529.616
Participacion Trabajadores 207.257 .
Indemnizaciones 126.903 108.844
Otros 77.416 41.671
Total 13.968.370 $ 14.420.977 $
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En este analisis se observa un aumento en los sueldos, salarios y beneficios sociales en 2023,
mientras que los beneficios definidos tuvieron una leve disminucion. No se reporta
participacion de trabajadores en utilidades para 2023, a diferencia del afo anterior. Las
indemnizaciones y otros gastos también disminuyeron ligeramente. En general, los gastos
totales para beneficios de empleados fueron mayores en 2023 en comparacion con 2022.

Como EXA Rio Manso presentamos un desglose detallado del
valor economico directo generado y distribuido durante el
ejercicio fiscal 2023.

EXTRACTORA AGRICOLA

RIO MANSO EXA S.A.

DISTRIBUIDO
GENERADO
-79,979,864 -774,301
Costo de ventas Costos financieros, neto
84,753,772
Ingresos -2’ 599’ 209 -5 56’ 743
Gastos de administracion Impuesto a la renta
208.001 y ventas carriente
Otros ingresos
TOTAL

183,552 -83,910,117 %

Impuesto a la renta

pr 1,235,208 §
TOTAL

85,145,325 $
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Estos son los gastos incurridos por el otorgamiento de beneficios a sus colaboradores.

2022 2023

Sueldos y salarios 3.960.150 4.847.616
Beneficios sociales 2.207.800 1.764.468
Beneficios definidos 40.793 758.867
Participacion Trabajadores 545.269 283.835
Total  6.754.012 $ 7.654.783%

Bajo este analisis se destaca un aumento general en los beneficios para el ano 2023 en
comparacion con el 2022, lo que implica un mayor esfuerzo por parte de la organizacion
en mejorar la cadena de beneficios para nuestros empleados.

GASTOS POR BENEFICIOS A LOS COLABORADORES EN LAS EMPRESAS

o
s
\ Y L 6.754.012

— 13.968.370

@ 2024

[— — 67.533.201

0 20000000 40000000 60000000

Grdfico 2: Comparacion de los anos 2022 y 2023 de los gastos por beneficios a los empleados en las empresas.

Esta esta una grafica general donde se observa el incremento en los gastos destinados a
beneficios para los colaboradores de las distintas empresas. En 2023, La Fabril incremento
estos gastos en un 5% en comparacion con 2022, mientras que Energy & Palma registro un
aumento del 3% y EXA Rio Manso un notable incremento del 13%, ambos en relacion al ano
anterior.

GRUPO LA FABRIL | Memoria de sostenibilidad
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IMPLICACIONES FINANCIERAS Y OTROS
RIESGOS Y OPORTUNIDADES DERIVADOS
DEL CAMBIO CLIMATICO

[GRI 201-2]

Reconocemos que el cambio climatico presenta tanto
desafios como oportunidades que pueden tener
implicaciones significativas para nuestras operaciones
y resultados financieros. A continuacion, describimos
las estrategias que implementamos para abordarlos.

RIESGOS REGULATORIOS

Estamos comprometidos a cumplir con todas las
regulaciones pertinentes y nos anticipamos a los
cambios normativos. Por ello, contamos con las
siguientes medidas:
Seguimiento estricto del plan de manejo ambiental para mantener la licencia ambiental
» Monitoreo ambiental semestral

Informes anuales del cumplimiento del plan ambiental

# Auditoria de cumplimiento bianual

¢ Poliza de seguro de fiel cumplimiento al plan de manejo ambiental

RIESGOS FisicOs

El cambio climatico puede provocar eventos climaticos extremos que impactan
significativamente nuestras operaciones, especialmente en las unidades de negocio Energy
Palma y Rio Manso. Las principales amenazas climaticas incluyen el aumento de las
temperaturas, la disminucion de las lluvias y el incremento en la incidencia de plagas.

Condiciones como temperaturas entre 27 y 30°C, alta humedad relativa y baja radiacion
solar favorecen el desarrollo del hongo causante de la Pudricion del Cogollo (PC). La
enfermedad PC representa un riesgo particular para la zona sur de nuestros cultivos, que
cuenta con 900,000 toneladas de fruta disponible, de las cuales adquirimos 270,000
toneladas. Estos eventos pueden interrumpir la cadena de suministro, danar infraestructuras
y reducir la disponibilidad de materias primas.
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Para mitigar estos riesgos, hemos implementado las siguientes medidas:

( Evitar el traslado de fruta desde la zona norte a la zona sur para prevenir la
introduccion del vector responsable de la PC.

@ Fomentar la siembra de hibridos en la zona sur, diversificando los cultivos
entre guineensis e hibridos para aumentar la resiliencia de los cultivos.

@ Proporcionar asistencia técnica en manejo sanitario a los palmicultores para
mejorar las practicas de cultivo y controlar la propagacion de la
enfermedad.

RIESGOS DE MERCADO

La creciente conciencia y demanda de productos sostenibles influye significativamente en las
preferencias de los consumidores y en las condiciones del mercado. La falta de adaptacion a
estas tendencias podria resultar en una pérdida de competitividad y cuota de mercado. Para
abordar este desafio, La Fabril se asegura de cumplir con la normativa ambiental vigente y de
mantener una memoria de sostenibilidad robusta.

Estas acciones garantizan nuestro compromiso
con la sostenibilidad y refuerzan nuestra
posicion en el mercado al alinearnos con las
mejores practicas del sector.

oD

10 o oy

GRUPO LA FABRIL | Memoria de sosten




OBLIGACIONES DEL PLAN DE BENEFICIOS
DEFINIDOS Y OTROS PLANES DE JUBILACION

[GR1 201-3]

Nuestras tres unidades de negocio Energy @ Planes de jubilacion
Palma, Rio Manso y La Fabril, mantienen

provisiones adecuadas para cubrir las

obligaciones relacionadas con los planes . . A
de persiones, que heliyen: (¥ Bonificaciones por desahucio

El valor estimado de estas obligaciones estd respaldado por recursos generales de la
organizacion, garantizando el cumplimiento de estos compromisos en cada unidad.

Para asegurar una cobertura total de estas obligaciones, incluso en el caso de que el fondo
destinado no sea suficiente, La Fabril ha implementado una estrategia integral. Cada unidad
de negocio genera capital de trabajo especifico para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones laborales, incluidos los planes de retiro para colaboradores con derecho a
jubilacion patronal.

3 40/ Del salario esta destinado
O al plan de pensiones

PRESENCIA EN EL MERCADO

RATIOS ENTRE EL SALARIO DE CATEGORIA INICIAL ESTANDAR
POR GENERO Y EL SALARIO MINIMO LOCAL

En La Fabril nos comprometemos a mantener
la equidad salarial en nuestras unidades de
negocio, Energy Palma, Rio Manso y La Fabril.

Para garantizar la transparencia en la
remuneracion. Informamos sobre el ratio
entre el salario de categoria inicial por género
y el salario minimo local en nuestras
ubicaciones significativas, que son aquellas
con upa alta proporcion de empleades,
impacto considerable en la comunidad, o
regulaciones salariales locales relevantes.
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Se considera una "ubicacién de operacion significativa"
cualquier sitio o unidad de negocio donde:

@)
OOO (@)

I'l @ﬁ—

La cantidad de empleados representa Las operaciones tienen un impacto
un porcentaje significativo del total considerable en la comunidad local o
de la fuerza laboral de La Fabril. en el entorno econémico.

Existen condiciones o regulaciones salariales locales que requieren una evaluacion
detallada del cumplimiento con las normas sobre salarios minimos.

A continuacion mostramos los datos correspondientes para cada una de
las ubicaciones significativas de nuestras unidades de negocio:

E.olabor.adalres que ganan el Cuiaboradoms.quergfanan mas del % Miayor al basice
salario minimo salario minimo

B Hombres Mujeres Hombres Hombres

Cadena de suministros 3 0 170 99,83% 100,00%
Gerencia general 2 0 7 75,00% 100,00%
Legal 0 0 1 2 100,00% 100,00%
Auditoria 0 0 6 5 100,00% 100,00%
Talento humano 0 0 & 35 100,00% 100,00%
Financiera 0 0 110 61 100,00% 100,00%
Proyectos 0 0 19 11 100,00% 100,00%
Ventas B2C 0 0 263 344 100,00% 100,00%
Comercial B2B ] 0 52 45 100,00% 100,00%
16D 0 ] 32 24 100,00% 100,007
Mercadeo 0 0 6 24 100,00% 100,00%
Total 5 0 2.227 728 99,78% 100,00%

Tabla 8: Datos entre el salario de categoria inicia estdndar por género y el salario minimo local.
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Es importante senalar que no se incluyeron los ratios entre el salario de la categoria
inicial y el salario minimo, ya que no se registrd un numero significativo de colaboradores
con salarios minimos. Todos los colaboradores de La Fabril perciben salarios superiores al
minimo, en linea con su politica de compensacion y beneficios.

La grafica a continuacion presenta los ratios correspondientes.

RATIOS ENTRE EL SALARIO DE LA CATEGORIA
INICIAL Y EL SALARIO MiNIMO

728 de 728 Colaboradores
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Aqui observamos una comparativa entre colaboradores que ganan el salario minimo y los que
ganan mas de este, desglosado por género y areas operativas clave, como cadena de
suministros, gerencia general, legal, venta B2C, comercial B2B, investigacion y desarrollo
(I1&D), y mercadero.

En la mayoria de estas areas, tanto hombres como mujeres perciben un mayor salario
respecto al minimo, con un alto porcentaje de equidad en sueldos superiores al basico,
aungue existen algunas diferencias notables en areas como gerencia general.
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ANALISIS DE RATIOS DE SALARIO DE CATEGORIA
INICIAL POR GENERO VS. SALARIO MINIMO LOCAL:

CADENA DE GERENCIA
La mayoria de los empleados, tanto Existe una brecha significativa, con el 75%
hombres (99,83%) como mujeres (100%), de los hombres ganando mas del salario
ganan mas del salario minimo, con una minimo frente al 100% de las mujeres.

diferencia minima entre generos.

LEGAL, AUDITORIA, TALENTO
HUMANO, FINANCIERA, PROYECTOS,
VENTAS B2C, COMERCIAL B2B, I&D Y
MERCADEO:

Todos los colaboradores en estas areas, sin
importar su género, ganan mas del salario minimo,
en virtud de nuestra politica salarial equitativa.

Estos datos reflejan nuestro esfuerzo por asegurar
una compensacion justa y por cumplir con las
normas sobre salarios minimos en nuestras
operaciones significativas.
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PROPORCION DE ALTOS EJECUTIVOS CONTRATADOS
EN LA

[GRI 202-2]

A continuacion, se presenta la proporcion de altos ejecutivos de la comunidad local
(ecuatorianos) en comparacion con los extranjeros en nuestras principales unidades de negocio:

LA FABRIL ECUATORIANO

Hombres Mujeres
Cadena De Suministros - i 1
Gerencia General 2 - -
Talento Humano 1 2 -
Financiera 1 < -
Proyectos 1 i i
Ventas B2C & - 1
Comercial B2B |1 - -
1&D - - 1
Mercadeo B 1 -
Total 6 1 3 0
Porcentaje 70% 30%

Tabla 9: El porcentaje de altos ejecutivos de las ubicaciones de operaciones significativas contratadas en la comunidad
local.

En La Fabril el 70% de los altos ejecutivos son ecuatorianos, asi
mantenemos nuestro enfoque en la contratacion de talento local. Como
en Gerencia General, Talento Humano, Financiera, Proyectos, y
Comercial B2B. En contraste, unidades como Cadena de Suministros;
Ventas B2C, 1&D tienen un porcentaje significativo de ejecutivos
extranjeros.
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Proporcion de altos ejecutivos de la comunidad local.

@ CADEDES, @ CERENCIAL GENERAL @ TALENTO HUMANGO @ FINANCIERA
® PROYECTOS @ VENTAS B2C COMERCIALEB2E @ 1ED

Extranjero

Grdfico 4: Proporcion de altos ejecutivos en las principales ubicaciones de operaciones en la Fabril para el afio 2023.

Si bien los datos muestran que la comunidad local es la mas representativa dentro de los altos
ejecutivos distribuidos dentro de las principales ubicaciones operativas de la empresa, en
determinadas areas se observa la presencia de altos ejecutivos extranjeros, lo que enriquece
la diversidad cultural y profesional dentro de la organizacion.
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MENSAJE GERENTE DE I&D PROYECTOS
Y SOSTENIBILIDAD

"En el Grupo La Fabril, entendemos que la sostenibilidad no es solo un concepto,
sino una responsabilidad que permea cada una de nuestras decisiones y
operaciones. Como parte de nuestro compromiso con la creacion de valor a largo
plazo, adoptamos un enfoque integral de ESG (ambiental, social y de
gobernanza), que guia todas nuestras actividades y nos impulsa a ser lideres en
la implementacion de practicas empresariales responsables.

La transparencia es un pilar fundamental en nuestra estrategia de
sostenibilidad. Estamos comprometidos con proporcionar informacion clara y
precisa a todos nuestros stakeholders, desde nuestras comunidades locales y
colaboradores hasta clientes, proveedores e inversionistas.

En La Fabril, nuestro objetivo es seguir construyendo una empresa que, ademas
de ser rentable, sea respetuosa con el planeta, comprometida con las personas y
transparente en sus acciones.”.

Alejandro Maldonado

Grupo La Fabril
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AMBIENTE

MATERIALES

4.1

PRODUCTOS Y MATERIALES DE ENVASADO RECUPERADOS

|eRrl 2m-2]

En La Fabril hemos implementado diversas estrategias para la recuperacion de productos y
materiales de envasado, lo cual ha resultado en la siguiente recuperacion por unidad de
negocio:

Unidad de o Cantidad Seantidad Porcentaje
g Material utilizado e recuperada
negocio utilizada (kg) (kg) recuperado (%)

Jaboneria 437.280,00 kg | 3560 kg

Margarinas Plastico (envases) B00.667 kg 5590 kg

Margarinas Pléstico (aceitesy |, a30000kg  |94.561,
grasas)

Margarinas Plastico (total) 3661610 kg 237.742,08 kg

Tabla 10: Productos y materiales recuperados
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ENERGIA

CONSUMO DENTRO DE LA
ORGANIZACION
[GRI 302-1]
En 2023, La Fabril reafirmé su compromiso @ Energias Renovable @ Energias No Renovables

con la sostenibilidad.

El consumo de combustibles no renovables,
incluyendo diésel hasta agosto y GLP desde
septiembre, alcanzo 620.860 kg.

Por otro lado, el consumo de combustibles Consumo
renovables, como PKS y pellets de raquis,
fue de 21'509.177,67 kg. Ademas, el
consumo electrico durante el afo sumé
54'105.630,71 kWh.

Consumo de energia total en el afo:

167.226.271,31

Grdfico 5: Consumo de energias en la Fabril para el afo 2023

88.9% '
® 0 La mayor parte de nuestra energia proviene de fuentes

Energia feriovable renovables, gracias a nuestro compromiso con la

reduccion de la huella de carbono y la promocion de
practicas sostenibles.

Energia no renovable
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150.395,38 gal.

@ " Combustible derivado de
fuentes no renovables

--------------- 117227.183,81 kwh

Consumo de electricidad

44'775.219,9 MJ

Consumo de valor

.
225.216,72 gal %’ﬁ

Combustible derivadode T ENE[
fuentes no renovables & Pa I ma

Energia que evoluciona

8788,4 gal.

Consumo de gasolina

1 ACCION
POR EL CLIMA

La generacion de nuestra energia proviene de fuentes renovables,
lo cual responde a nuestra alineacion con el cumplimiento del

Objetivo de Desarrollo Sostenible 13 “Accion por el Clima”.
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INTENSIDA
[

En La Fabril el ratio de intensidad energética se
mide en kWh por tonelada de produccion,
utilizando un promedio mensual de 135.011
kWh/ton para el ano 2023.

REDUCCIONES DEL CONSUMO
ENERGET_ICO

&R 302-4]

A partir del mes de octubre de 2023 La Fabril realizo un cambio en la
matriz energética de la compania, las reducciones en los cuatro tipos de
energias se contemplan a partir del segundo semestre del 2024.
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AGUAS Y EFLUENTES

INTERACCION CON EL AGUA COMO RECURSO COMPARTIDO Y
[GRI 303-1, GRI 303-3]

En La Fabril se emplean dos fuentes principales de agua. La primera es el agua de la red
publica de EPAM o de tanqueros, y la segunda es agua que se extrae de pozos. Ambas se tratan
de forma sostenible antes de ser utilizadas. El agua de EPAM o tanqueros pasa por un proceso
de ablandamiento para disminuir su dureza, mientras que el agua de los pozos se somete a un
tratamiento de osmosis inversa para garantizar su calidad.

Extraccion de agua en La Fabril (2023)

. Aguas
subterraneas
{m3/dia)

) Tanqueros
(m3/dia)

@ ram

(m3/dia)

Grdfico 6: Extraccion de agua para uso de las operaciones en la Fabril durante el ano 2023,
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La Fabril obtiene agua de tres fuentes principales. Extrae 460 m3/dia de aguas
subterraneas, 300 m3/dia de la Empresa Publica de Agua Municipal (EPAM), y 90 m?/dia
mediante tanqueros. La mayor parte del agua proviene de fuentes subterraneas, seguida por
EPAM, vy el menor volumen se obtiene con tanqueros.

Para la recopilacion de estos datos, se utilizan medidores de flujo mecanicos que permiten
un control preciso de los ingresos y consumos de agua en las instalaciones de La Fabril.

EXTRACCION DE AGUA DULCE
- . Enérgy
&Palia

Energia que evoluciona

MLa Fabril BIEI Rio Manzo MEnergy & Palma
3000000 —

Al considerar las actividades
productivas de las empresas
analizadas (La Fabril, Exa Rio
Manso y Energy & Palma), Exa Rio
Manso es la que extrae mayor
cantidad de agua, con un total de
2.669.470 m3 durante el 2023,
mientras, que la unidad de negocio
con menor extraccion de agua es
La Fabril con 850 m3 /dia.

2669470

2000000 —

1000000 —

Extraccion de agua (m3/dia)

Total

Grdfico 7: Comparacion de la extraccion de agua La Fabril, Exa Rio
Manso y Energy & Palma 2023.

GRUPO LA FABRIL | Memoria de sostenibilidad 36



GESTION DE LOS IMPACTOS RELACIONADOS CON EL

|GRI 303-1, GRI 303-3]

En La Fabril el efluente generado por los procesos industriales es gestionado a través de dos
métodos de tratamiento.

82,4% /.. 17,6% 4 )
b ’ -
Es tratado quimicamente  mediante

coagulacion-floculacion y se incorpora al
sistema de tratamiento de agua.

Del efluente se somete a tratamiento
biologico, utilizando lagunas de oxidacion
y fitorremediacion.

Los estandares minimos de calidad para los vertidos de efluentes en zonas sin regulaciones
locales especificas se basan en la tabla del Acuerdo Ministerial 0.97A y se ajustan a los
parametros del sector industrial correspondiente.

Se comparan los analisis de los efluentes antes y después del tratamiento, aunque no se
menciona si se considera el perfil del cuerpo de agua receptor en esta evaluacion.

PROCESO BIOLOGICO DE
DEGRADACION DE MATERIA
ORGANICA DE ENERGY & PALMA

7 lagunas con volumen total de 45.355m3

Garantizan 120 dias de
_6 retencion y degradacion

Retorna a los afluentes naturales

GRUPO LA FABRIL | Memoria de sostenibilidad 37



VERTIDO DE AGUA
[€

En La Fabril gestionamos cuidadosamente el vertido de aguas domeésticas generadas en sus
instalaciones. Estas aguas son vertidas al sistema de alcantarillado gestionado por la Empresa
Publica de Aguas de Manta (EPAM).

TTodos los efluentes vertidos cumplen con los
limites establecidos en el Acuerdo Ministerial

VOLUMEN DE VERTIDO 0197A, que define parametros de calidad
como la DBO, DQO, solidos suspendidos y pH.

piaric 120 M3

: : Ademas, la empresa realiza un monitoreo

Exa Rio Manso 10_356’65 continuo de sus vertidos para detectar y
corregir cualquier desviacion a tiempo,

asegurando asi el cumplimiento de la

‘Energy & Palma 1 47.39 6M3 normativa.

CONSUMO

|GRI 303-5]

En 2023, La Fabril registro un consumo total de 278.643 m? de agua en su planta de
produccion, proveniente de varias fuentes. La mayor parte del agua provino de la red
publica EPAM con 113.056 m?, seguido de 154.919 m?® de agua osmotizada, que garantiza la
calidad necesaria para procesos sensibles.

Ademas, se utilizaron 10.670 m® de agua de tanqueros para cubrir demandas especificas,
asegurando la continuidad operativa en periodos de alta demanda o baja disponibilidad de
otras fuentes.

A continuacion, se presenta el consumo mensual y total de agua segun las diferentes fuentes
de obtencion del recurso hidrico para La Fabril en 2023. EL mes con mayor consumo fue
marzo, mientras que febrero registrd el menor consumo. A partir de junio, se dejé de
utilizar agua proveniente de tanqueros.
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Tabla 11: Consumo total de agua La Fabril 2023

GRUPO LA FABRIL | Memoria de sostenibilidad

39



BIODIVERSIDAD

[GRI 304-1, GRI 304-2, GRI 304-3, GRI 304-4]

Energy & Palma lleva a cabo actividades productivas que incluyen la agricultura de palma
aceitera, la extraccion de aceite y la investigacion de nuevos materiales genéticos. Estas
operaciones se realizan en el canton San Lorenzo, provincia de Esmeraldas.

Contamos con un total de 13.736 ha, de las cuales 5.500 ha estdn dedicadas a la
conservacion. Las instalaciones, que incluyen campamentos y una planta extractora, estan
situadas en areas que no afectan las zonas de conservacion. Es importante destacar que
nuestra operacion no intersecta con Areas Protegidas declaradas por el estado.

Algunas especies se ven impactadas por las operaciones de Energy & Palma. El grado de
afectacion ha sido determinado de acuerdo con los listados nacionales de conservacion y La

Lista Roja de la [UCN.
VULNERABLES

Cangrejo azul
Morrocoy de la selva
Guaracha colorada

NIVEL DE RIESGO

Tagua
Zorro vinagre
Nutria de rio
Jaguar
Picamaderos de Guayaquil
Tucan de pico castano
Loro corena azul
Rana diablito

CASI AMENAZADAS

En 2023 La Fabril intensifico sus esfuerzos de conservacion de especies vulnerables y la

minimizacion de impactos en la biodiversidad local a través de varios proyectos especificos
que se describen a continuacion.
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EMISIONES

EMISIONES DIRECTAS DE GEI (ALCANCE 1)
[&RI 305-1]

La Fabril registro un total de 69.584,61 toneladas métricas de CO2 equivalente en
emisiones directas de GEl (Alcance 1). Ademas, se contabilizaron 50.213,742 toneladas
métricas de emisiones biogénicas de CO: equivalente, reflejando el enfoque integral en la
medicion de todas las fuentes de emisiones bajo su control.

4.141,59
toneladas métricas de gases gﬁ <. ’3;3 ,7 @ J

de efecto invernadero
— toneladas metricasde

Li’]Li qy emisiones biogénicas
, 25.263,1  &Palma =

toneladas metncas de Energia que evoluciona
emisiones biogénicas de CO2

El 2023 es el ano base adoptado para determinar la huella de carbono. Este ano se ha
elegido debido al mayor nivel de detalle y la exactitud de los datos obtenidos, los cuales
han sido calculados siguiendo estrictamente las directrices del GHG Protocol, el estandar
internacionalmente reconocido para la contabilidad y reporte de emisiones de GEI.

La estrategia de gestion de emisiones se basa en el control financiero y operacional,
utilizando los nodos establecidos en la plataforma Leaf GHG para una mayor precision en la
monitorizacion y reporte de nuestras emisiones. Esta plataforma permite rastrear las
emisiones de manera mas efectiva y establecer objetivos de reduccion claros y alcanzables.
Otro lineamiento que seguimos fue la norma ISO 14064-2018.
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EMISIONES INDIRECTAS DE GEI
ASOCIADAS A LA ENERGIA
i

8 01 8 5 2 tm de COZ equivalente en emisiones indirectas
de GEl asociadas a la energia (alcance 2).

2 288 8 tm de CO2 equivalente para emisiones indirectas de
7 GE| asociadas a la energia basada en el mercado.

Fuente de los factores de emision y las tasas del potencial de calentamiento
global (GWP): Factor de Emision de CO2 del Sistema Nacional Interconectado
de Ecuador-Informe 2022.

1.041,479 L™ 410,782

toneladas toneladas
metricas de CO2 Ene{ metricas de CO2
&Palma

EXTRACTORA AGRICOLA
Energm que evoluciona
El enfoque de consolidacion adoptado para las emisiones se basa en el control financiero y
operacional. Los calculos se realizan utilizando planillas mensuales de energia electrica y se
ajustan a los estandares, metodologias y suposiciones necesarias para garantizar la precision de
los datos reportados, cumpliendo con lo establecido en la norma 1SO 14064-1:2018.

Modernizacion de equipos
PLAN DE ACCION Adopcion de tecnologias mas eficientes

Optimizacion de la eficiencia energética en

. Monitoreo constante del consumo energético
los procesos de transporte interno.

Estrategias de mantenimiento preventivo

Estas iniciativas buscan no solo reducir el impacto ambiental, también generar ahorros
significativos en costos operativos, contribuyendo a un uso mas responsable de los recursos.
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OTRAS EMISIONES INDIRECTAS DE GEI

39601,24 de CO2 equivalente en emisiones
b

indirectas de GEl (alcance 3)

EMISIONES INDIRECTAS

LAFABRIL 1.310,34 toneladas 56,341 toneladas

métricas de CO2 métricas de CO2

1:—;3 Transporte de materia prima

ACTIVIDADES =
% Tratamiento de residuos peligrosos

Para la estimacion de estas emisiones se utilizaron fuentes como el GHG Protocol y DEFRA, entre otros

certificados reconocidos. Ademas, se emplearon los nodos establecidos en la plataforma Leaf GHG.

REDUCCION DE LAS EMISIONES DE GEl

GRI 305-5]

Durante el afo 2023, La Fabril implementé diversas iniciativas para la
reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero, abarcando
tanto las emisiones directas (alcance 1) como las emisiones indirectas
asociadas a la energia (alcance 2) y otras emisiones indirectas
(alcance 3).

Como resultado de estos esfuerzos, se logro reducir un total de
57.973,132 toneladas métricas de COz equivalente, gracias a
iniciativas de optimizacion de procesos operacionales, mejora de
eficiencia energética y adopcion de tecnologias mas limpias.
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A continuacion, se detallan dichas iniciativas:

Iy Reduccion de consumo de energia en transportadores

/ Optimizacion de la eficiencia energética en procesos de transporte
interno, mediante la modernizacion de equipos, la adopcion de
tecnologias mas eficientes y el monitoreo constante del consumo
energetico. Se han planteado estrategias de mantenimiento preventivo
para minimizar las péerdidas de energia y mejorar el rendimiento general.

Reciclaje de condensados de vapor

@ Otras de las acciones implementadas estan enfocadas en el reciclaje de

los condensados de vapor para el calentamiento de materias primas y

g s productos semielaborados. Este proceso aprovecha los condensados

* generados durante el uso de vapor en sus sistemas productivos,
permitiendo su reutilizacion en lugar de desecharlos.

Instalacion de equipos con tecnologia de punta

Plantas de tratamiento de aguas residuales: Equipos
avanzados que permiten el reciclaje y reutilizacion del
agua.

Sistemas de cogeneracion de energia: Utilizan la
energia térmica generada en procesos industriales para
producir electricidad, optimizando el uso de recursos
energéticos y reduciendo las emisiones de CO2.

3 Calderas de biomasa: Aprovechan residuos agricolas o
forestales como combustible, sustituyendo el uso de

e Py combustibles fosiles y reduciendo significativamente las
g_f $ emisiones de gases de efecto invernadero.
& :—— - 5 ..‘ - Sistemas de gestion de residuos: Equipos
-l r A automatizados que permiten la clasificacion de residuos
e - e ‘ en planta, promoviendo la reduccion de desechos
i ey /) industriales.
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Filtros de aire de alta eficiencia: Reducen la emision
de particulas y gases nocivos en los procesos
industriales, mejorando la calidad del aire tanto dentro
como fuera de las instalaciones.

Tecnologia de eficiencia energética: Implementacion
de motores, compresores y sistemas de iluminacion LED
de bajo consumo, optimizando el uso de energia en
todas las operaciones.

Monitoreo ambiental en tiempo real: Sistemas de
control automatizados que miden las emisiones y el
consumo de recursos, permitiendo ajustes inmediatos
para minimizar el impacto ambiental.

Sistema de generacion de vacio “lce Condensing”

El sistema de generacion de vacio Ice Condensing,
implementado por La Fabril, es una innovacion
tecnoldgica que reemplaza los equipos tradicionales de
generacion de vacio utilizados en procesos industriales.

OXIDOS DE NITROGENO (NOX), 6XIDOS DE
AZUFRE (SOX) Y OTRAS EMISIONES
SIGNIFICATIVAS AL AIRE

|GRI 305-7]

En 2023, La Fabril calculé sus emisiones de Oxidos de Nitrogeno

(NOx), registrando 5.486.403 toneladas métricas. Este calculo se
realizo utilizando metodologias reconocidas internacionalmente,
como el GHG Protocol y DEFRA, para asegurar la precision y
alineacion con estandares globales.

Ademas, implemento la plataforma Leaf GHG para LB
monitorear y reportar las emisiones en tiempo real,
permitiendo una gestion continua y basada en datos.
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RESIDUOS

RESIDUOS GENERADOS, RESIDUOS NO DESTINADOS A
ELIMINACION, RESIDUOS DESTINADOS

[GRI 306-2, GRI 306-3, GRI 306-4, GRI 306-5]

A continuacion, se presenta la cantidad de

En el ano 2023, en La Fabril generamos - - ! -
residuos industriales generados por categoria

un total de z
durante el ano reportado:

a% 2.350.675 k

L4 Ladab g

© de residuos industriales. LA FABRIL: TOTAL RESIDUOS {KG}

De estos, los residuos mas significativos

en terminos de volumen fueron: Chatarra 192.231
Plasticos 576,894

@ 358.920 kg Cartén 612.751

Pallets de madera

Corte anatomico 44,617
612.751 kg o .
Residuos de carton Tulas 17.366

Envases 204,247

57 6 , 8 9 4 kg Pallets madera 658,920

Materiales plasticos

Pallets plasticos 32,296

Lonas 672

Tabla10: Total residuos generados La Fabril 2023
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Los residuos industriales en 2023 son de menor volumen, debido a su escasez, ya que son re-
insertados en los diversos procesos que se realizan en la empresa. Todos los residuos con
poca utilidad son destinados a su eliminacion, como lonas, tulas y pallets plasticos.

A continuacion, se presentan los residuos con menor generacion en el 2023 en comparacion

al ano 2022 en La Fabril.

700

B 2023

Cartén

Residuos con menor generacion en el afo 2023

W 202 B

Envases

Corte anatdmico

Grdfico 9: Residuos con menor generacion en La Fabril durante el ano 2023

Por otra parte, Exa Rio Manso presenta un total de 141.900 kg de residuos peligrosos
generados. Cabe mencionar, que los residuos de mayor volumen corresponden a Chatarra
contaminada con 124.890 kg, seguido de los aceites usados con una cantidad total de 14.420
kg durante el 2023.

EXA RIO MANSO: TOTAL RESIDUOS PELIGROSOS (KG)

S Residuos Peligrosos Residuos Peligrosos

D aiarosas Total no destinades a Total destinados a Total
g eliminacion (Destino} eliminacian|Destino)

Envases

agroquimicos 15,7 CR1 157 - -

triple lavado

Aceites usados 14420 TQ6-TQ4 14420 - -

thatara 124890 [T 124890 |- -

contaminada

Filtros de aceite 14020 . } DF1 14020

usado

Luminarias 152 = & DF1 152

Biopeligrosos 32 TDB1 32 - -

Equipos

electrénicos y 995 RM3 995 - -

eléctricos

Tabla 14: Total residuos peligrosos generados Exa Rio Manso 2023,
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recuperacion

TQA-TQ4: Tratamiento

quimico

TT1: Tratamiento

termico (Incineracion)

TDB1: Esterilizacion
(Autoclave)

RM3: Fundicién
secundaria

DF1: Disposicion final
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El total de residuos peligrosos generados en Exa Rio Manso es de 90,83%, los cuales no son
destinados a eliminacion y son tratados por diversos procesos para ser reutilizados,
recuperados o procesados de manera que puedan tener un nuevo uso, contribuyendo asi a la
economia circular.

Por otro lado, Energy & Palma en el ano 2023 produjo un total de 216,185.080 kg. Los
residuos de efluente representaron la mayor significancia con 147,395.990 kg, seguidos de
Raquis con 28296230 kg, mientras que los residuos de lodo constituyen 13864760 kg.

ENERGY & PALMA: TOTAL RESIDUOS PELIGROSOS (KG)

sl Il [
Raquis 28296.230 Peligrosos 1400
Fibra 26'589.340 Especiales 37,36
Lodo 13'864.760
TOTAL 68°750.330 TOTAL 1437,36

Tabla 15: Total residuos peligrosos generados Energy & Palma 2023.

Energy & Palma genero mas de 68 toneladas de residuos no peligrosos, reciclados en su mayoria:
los raquis se transforman en materia organica, la fibra se usa como biomasa para calderas, y el
lodo se vende como alimento animal. Los residuos peligrosos son gestionados por un gestor
autorizado. Los datos provienen de un balance de masas semanal y se reportan anualmente.

El reciclaje y reaprovechamiento de residuos estan estrechamente vinculados con varios
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

IGUALDAD 1 ACTION
POR EL CLIMA

DE GENERD
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MENSAJE DE MARCAS BLANCAS

"En La Fabril, impulsamos el crecimiento sostenible de nuestras
marcas blancas, enfocandonos en practicas que promuevan la
eficiencia y la excelencia operacional, a la vez que exploramos
nuevos mercados con una vision responsable y siempre pensando
en el consumidor final®.

Euri Pacheco

La Fabril

MENSAJE DE FINANZAS COORPORATIVAS

“Nuestras decisiones financieras estan orientadas hacia un
crecimiento economico sostenible, priorizando inversiones que no
solo generen valor economico, sino que también promuevan
practicas responsables y el bienestar de todos nuestros
stakeholders.”

Liliana Roca

La Fabril

MENSAJE DE JEFE DE MARCA

En La Fabril, estamos comprometidos con el
empoderamiento femenino y el bienestar menstrual a
través de nuestra marca [ntima. Desde 2019, hemos
impactado a mas de 70 mil ninas en Ecuador, brindando kits
educativos y talleres sobre higiene y empoderamiento
menstrual. Ademas, proporcionamos informacion sobre sus
ciclos menstruales, contribuyendo a que mas mujeres se
sientan seguras y conscientes de su bienestar, y
promoviendo un futuro mas equitativo y saludable.

Yamel Ortiz

La Fabril

GRUPO LA FABRIL | Memoria de sostenibilidad 49



SOCIAL

EMPLEO

CONTRATACIONES DE NUEVOS EMPLEADOS Y ROTACION

DE PERSONAL

En 2023, La Fabril llevo a cabo un total de 354 contrataciones de
nuevos empleados, reflejando nuestra capacidad para atraer y
retener talento en un mercado competitivo.

Al analizar el desglose por grupos de edad, se observa que las
nuevas contrataciones pertenecen a personas menores de 30 afos,
lo que subraya nuestro interés en captar y desarrollar jovenes
talentos que aporten nuevas ideas y perspectivas innovadoras a la
empresa.

Una parte considerable de las contrataciones se realizo en el grupo
etario que oscila entre los 30 y 50 anos, lo que aporta un equilibrio
en la experiencia y madurez dentro de nuestra fuerza laboral.

Con estas acciones, La Fabril avanza en la consecucion del
ODS 8 Trabajo decente y crecimiento economico
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Numerc @ Porcentaje

MASCULING | 221
FEMENINO 133
TOTAL | 354

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B0% 90%  100%

Sl

Numero @ Porcentaje

MENORES DE 30 | 178 | 5%)
ENTRE30 Y50 172 [ 5%]
MAYORES DE 50 | 4 @

TOTAL | 354 | 102

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
Numero @ Porcentaje

AMBATO |11
CUENCA |8
GUAYAQUIL |1
IBARRA | 7
MACHALA | 5
MANTA | 150
QuiTo | 53
SANTO DOMINGO |9
TOTAL | 354

BC—)EQ(@ @@C—) =

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

Tomando en cuenta las tablas, de arriba hacia abajo en el siguiente orden. Genero, edad y
localidad.

Total Contrataciones @ Indice
En 2023, La Fabril tuvo un indice de
rotacion de personal del 12,86%, lo que
refleja nuestra capacidad para gestionar
el talento humano en un mercado
laboral competitivo. ’

Al desglosar por género, se observa que
la rotacidon es ligeramente mayor entre
los hombres (7,77%) que entre las
mujeres (5,08%).

General

Tabla 13: Contratacion de personal nuevo
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En cuanto a la distribucion por edad, los empleados de entre 30 y 50 anos presentan la
mayor rotacion con un 7,57%. Les siguen los menores de 30 anos con un 4,22%, y los
mayores de 50 anos, que tienen la rotacion mas baja con un 1,06%.

PPor localidades, Manta tiene el mayor porcentaje de rotacion, con un 5,18%, seguido por
Guayaquil (4,68%) y Quito (1,43%). En otras ciudades como Ambato, Cuenca, Machala, Santo
Domingo e Ibarra, la rotacion se mantiene por debajo del 1%, lo que resalta la estabilidad
del equipo en esas areas.

Numero @ Porcentaje

MASCULIND | 234 E&
FEMENINO | 153 @

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80% 90% 100%
Numero @ Porcentaje

MENORES DE30 | 127

ENTRE30'Y 50 | 172
MAYORES DE SO | & 1%
o%| 10% 20%  30%  40%  S0%  60% 0%  80%  90%  100%

Numers @ Porcentaje

=
e
)

s

AMBATO |12
CUENCA |9
GUAYAQUIL | 141
IBARRA | &

o
Ly
=)
i

BV

MACHALA | @
MANTA | 156
aQuimo | 43
SANTO DOMINGO |1

0% 10% 20% 0% 40% 50% 60% 0% 80% 90%  100%

Totsl Contrataziones @ Indice

General

Total : 387

@ Indice: 12.86%

Tabla 14: Rotacién de personal
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PRESTACIONES PARA LOS EMPLEADOS A TIEMPO
COMPLETO QUE NO SE DAN ALOS EMPLEADOS A

La Fabril ofrece un paquete integral de prestaciones a sus
empleados, reconociendo el valor del talento humano como un
pilar fundamental para el éxito de la empresa.

Dentro de las prestaciones y beneficios a los empleados se
presentan las siguientes:

Seguro de vida:

Los empleados a tiempo completo tienen acceso a un seguro
w de vida, disenado para ofrecer seguridad y tranquilidad a
P gl Yy q
nuestros colaboradores.

Q @ Asistencia médica:

Ademas de la cobertura basica de salud, los empleados a
tiempo completo reciben asistencia médica adicional,
como acceso a servicios medicos especializados,
consultas preventivas y programas de bienestar.

\'.E Créditos en supermercados:

o0 El grupo ofrece a sus empleados a tiempo
completo la posibilidad de acceder a créditos en
supermercados, facilitando la adquisicion de
productos esenciales.

.~ '—‘,--"F
g : L}
Ferta

u‘-‘-’- Wizanie

Créditos en farmacias:

Para asegurar que nuestros empleados tengan acceso a
medicamentos, ofrecemos créditos en farmacias, para
quienes enfrenten necesidades médicas imprevistas.
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PERMISO

[GRI 401-3]

Un beneficio clave que ofrecemos es el permiso parental, disponible para nuestros
trabajadores a tiempo completo. Este beneficio permite a los colaboradores tomarse un
periodo de tiempo para el cuidado de un hijo, sea por nacimiento, adopcion o acogida.

En 2023, tuvimos un total de 93 colaboradores que hicieron uso de este beneficio, de los
cuales 52 fueron hombres y 41 mujeres. Todos los empleados que se acogieron al permiso
parental regresaron a sus labores al finalizar el periodo de licencia.

Y todos continuaron en la organizacion durante al menos 12 meses después de
reincorporarse, lo que se traduce en una tasa de retorno al trabajo y de retencion del 100%
para ambos géneros.
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SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

SISTEMA DE GESTION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN
EL TRABAJO, SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,

PROMOCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
[GRI 403~1, GRI 403-3, GRI 403-8/

De acuerdo con la normativa legal ecuatoriana, el sistema de gestion de salud
y seguridad en el trabajo de La Fabril se encuentra respaldado por lo
dispuesto en la Resolucion 957, que regula el Instructivo Andino de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST), asi como por otros cuerpos legales emitidos por
el Ministerio de Trabajo, que actla como €l ente rector en esta materia.

En La Fabril, contamos con una politica integrada que guia 1 ”

nuestra gestion en seguridad y salud en el trabajo, la cual se '

articula a través de procedimientos establecidos en el marco del . —

Sistema de Gestion de la Prevencion de Peligros (GPP). .= d
&

El sistema de gestion de
seguridad y salud en La Fabril
es aplicable a todos los
trabajadores, asi como a
personal externo y visitantes,
garantizando un entorno laboral
seguro y saludable.

Ademas, el Grupo La Fabril
cuenta con un departamento
meédico que evalua la salud de
los colaboradores y realiza
examenes meédicos periodicos
para prevenir problemas de
salud y permitir intervenciones
oportunas.
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE
RIESGOS E INVESTIGACION DE INCIDENTES

[GRI 403-2]

En La Fabril, contamos con un enfoque estructurado para identificar y evaluar peligros
laborales, cumpliendo con la normativa vigente. Comenzamos identificando los puestos de
trabajo, el nimero de trabajadores expuestos y los grupos vulnerables, asi como los riesgos
asociados a cada actividad.

Utilizamos una matriz de probabilidad por consecuencia para evaluar sistematicamente la
gravedad y la probabilidad de los riesgos identificados. Con base en esta evaluacion,
establecemos controles siguiendo una jerarquia estricta.

Eliminacion:
I | Se busca eliminar el peligro
desde su origen.

Sustitucion:

L]
! :i Si no es posible eliminar el riesgo, se considera la
. sustitucion por una alternativa menos peligrosa.

Controles de ingenieria:

Implementacion de cambios en el diseno o
en los procesos para mitigar los riesgos.

Controles administrativos:

Procedimientos y politicas que
limitan la exposicion al riesgo.

proteccion personal (EPP):

.: Equipos/elementos de

Como ultima linea de defensa, proporciona
EPP adecuado a los trabajadores.
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El Departamento de Seguridad Industrial y Ambiente de La Fabril gestiona la seguridad y
salud en el trabajo mediante un equipo de profesionales que identifican y evallan
continuamente los peligros. Esta labor es clave para mejorar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asegurando la proteccion de todos los colaboradores.

El Reglamento Interno de HSE permite a los empleados interrumpir su labor si detectan un
riesgo inminente y reportarlo a su jefe. En caso de incidentes, se activa un mecanismo de
reporte que lleva a una investigacion para identificar causas y proponer medidas
preventivas, garantizando un entorno seguro.

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES,
CONSULTAS Y COMUNICACION SOBRE SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

[GRI 403-4]

LFSA ha establecido un Comité Paritario Central en Montecristi, junto con nueve
Subcomités regionales, para garantizar el cumplimiento de normativas de prevencion de
riesgos laborales y revisar el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad. Estos comités
realizan inspecciones y apoyan campanas de prevencion organizadas por el Departamento
de Seguridad Industrial y el Dispensario Medico.

El Comité Central se reune cada dos meses, mientras que los Subcomités lo hacen
mensualmente. Cada grupo esta compuesto por tres representantes de los trabajadores y
tres de la empresa, con suplentes. Los trabajadores pueden presentar sus inquietudes
sobre seguridad y salud laboral, y la informacion se comparte a traves de WhatsApp,
correos institucionales y lideres de proceso.
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FORMACION DE TRABAJADORES SOBRE SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

[GRI 403-5]

En La Fabril, la informacion de seguridad y salud en el trabajo esta basada en las
necesidades de formacion por un requerimiento legal, técnico, de desarrollo y normativo.
Se incluyen los temas de acuerdo a los riesgos ocupacionales identificados del puesto de
trabajo. En el 2023, se brindo las capacitaciones mencionadas en la siguiente tabla:

e N* EMPLEADCS O
TR CAPACITADOS O O
Brigadas Industriales 209 ‘ ‘

Comite de Seguridad e Higiene 42

Control de Incendios 68

Equipos de Proteccion Personal 1690

Manejo de Extintores 289

Manejo de Desechos y Ambiente 763 N° EMPLEADOS
Plan de Emergencias 219 CAPACITADOS

Prevencion y Promocion de la Salud | 7338

Salud en el trabajo 340

Reglamento de Seguridad e Higiens | 174

Reglas de Seguridad 532 Primeros auxilios basicos | 340

Reporte de Accidentes Laborales 76

Consumo de alcohol en
Resultados Riesgo Psicosocial 90 _ T 340
el ambito laboral

Riesgos Ergondmicos 5001
Riesgos Laborales 1041 Salud sexual y 340
Riesgos Mecanicos 258 reproductiva
Riesgos Quimicos 412
Grupos vulnerables 340
Seguridad Contratistas 24
Sensibilizacidn y socializacian i Prevencion de riesgos 340
Riesgo Psicosocial psicosociales.
Sistema Gestion Ambiental 5
Certificacian Riesgos Eléctricos 9
Certificacidn Riesgos Obra y 5 Exa Rio Manso también realiza la capacitacion
Construccidn correspondiente a sus empleados con la finalidad
de precautelar la seguridad y salud de todos sus
Tabla 16: Capacitacion a empleados Exa Rio Manzo colaboradores.
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PREVENCION Y MITIGACION DE LOS IMPACTOS
PARA LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO
DIRECTAMENTE VINCULADOS A TRAVES DE LAS
RELACIONES COMERCIALES

[GRI 403-7]

Nuestro sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SST) incluye medidas para
proteger a las visitas y proveedores que ingresan a nuestras instalaciones. Primero, se
realiza un control de acceso para validar su documentacion. Las visitas son acompanadas
durante su recorrido.

Para los proveedores, se verifica el cumplimiento de requisitos legales en seguridad y salud,
y se les ofrece una induccion sobre los riesgos relacionados con su actividad, que sera
supervisada por el Departamento de Seguridad Industrial.

COBERTURA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SALUD
Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO
[GR ]

A continuacion, se presenta la cantidad y el porcentaje de los empleados y trabajadores
que no son empleados, pero que cuyo trabajo o lugar de trabajo estan controlados por la
organizacion, que estan cubiertos por dicho sistema, que han sido objeto de auditoria
interna o que han sido objeto de una auditoria o certificado por una parte externa,
correspondiente a La Fabril.

N° de Trabajadores Condicion Laboral Porcentaje de Cobertura
3010 Empleado 100%
10345 No Empleado 100%

Tabla 17: Cobertura del Sistema de Gestion de la Salud
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LESIONES POR ACCIDENTE LABORAL
| 2]

En 2023, La Fabril registro un total de 87 accidentes laborales, con una tasa de lesiones del
2,55%. Entre las lesiones mas comunes resultantes de estos accidentes se encuentran:

Heridas en el dedo de la mano. e Traumatismo de la cadera y del muslo.
Esguinces y torceduras del tobillo. e Traumatismo superficial de la cabeza.
Contusion del hombre y del brazo. » Traumatismo superficial de la pierna.
Contusion de la rodilla.

Durante este periodo, se Actividades Médicas La Fabril 2023 Total
registraron un  total de

6’'818177,52 horas hombre Numero de atenciones de medicina general 10716

trabajadas, de las cuales se Numero de enfermedades ocupacionales reportadas a 0

derivan los siguientes casos de Flesgs. del trabajo.

lesiones causadas por accidentes Numero de patologias relacionadas con el trabajo

laborales: Lumbalgias 3
Hombro doloroso 53
Epicondilitis 2
Cervicalalgia 60
Mano dolorosa 36
Pie doloroso 34
Rodillas dolorosas 56

Patologias mas frecuentes del ano 2023

IRA (insuficiencia respiratoria aguda) 2537
EDA (enfermedad diarreica agua) 738
; . Faringo amigdalitis 168
En Exa Rio Manso se registraron 26
accidentes laborales, mientras LitiasizRY 105
que en Energy & Palma se Hipertension Arterial 151
reportaron 68. Todos los casos Diabetes 73
fueron  atendidos en  los Discapacitados 7
dispensarios médicos
P % Catastroficas 17
correspondlentes.
N* de Accidentes Laborales 119
N" de Accidentes reportados a Riesgos del Trabajo 48
N* de Dias de ausentismos por accidentes laboral 2023 1335
N" de Dias perdidos por enfermedad general 17164

Tabla 18: Lesiones causadas por accidente laboral
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DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

5.3

DIVERSIDAD DE ORGANOS DE

[GRI 405-1]

La Fabril valora la diversidad en sus organos de gobierno y entre sus empleados como clave
para promover la inclusion y la igualdad de oportunidades. Considera esta diversidad como
un motor de innovacion y mejora en la toma de decisiones. La empresa trabaja para lograr
un equilibrio en la representacion de género y grupos de edad, fomentando un ambiente
laboral que aprecie las diferencias de cada colaborador.

A continuacion, se presentaran los porcentajes de diversidad en los organos de gobierno de
la organizacion.

Gerencia Senior Masculino  |Femenino Menores de |Entre 30y | Mayores de [Discapacita
30 50 50 dos
Auditoria 0,20% 0,17% 0,17% 0,07% 0,13% 0,00%
Cadena de Suministros 57,64% 5, 71% 7,61% 9,77% 45,98% 2,36%
Comercial B2B 1,73% 1,59% 0,13% 0,33% 2,86% 0,03%
Financiera 3,85% 2,09% 1,06% 1,20% 3,69% 0,33%
Gerencia General 0,40% 0,20% 0,03% 0,33% 0,23% 0,03%
Investigacion y Desarrollo  [1,13% 1,00% 0,37% 0,40% 1,36% 0,07%
Legal 0,03% 0,07% 0,00% 0,03% 0,07% 0,00%
Marketing 82C 0,20% 0,80% 0,20% 0,00% 0,80% 0,00%
Proyectos 0,66% 0,47% 0,27% 0,07% 0,80% 0,00%
Talento Humano 0,23% 1,33% 0,33% 0,03% 1,20% 0,00%
Ventas B2C 9,04% 11,46% 4,78% 0,50% 15,22% 0,23%
Total 75,12% 24,88% 14,95% 12,72% 72,33% 3,06%

Tabla 19: Porcentaje de personas dentro de los drganos de gobierno de la organizacion
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La tabla muestra la diversidad en los érganos de gobierno de La Fabril, donde el 75.12% de
los miembros son hombres y el 24.88% son mujeres. En cuanto a la edad, el 72.33% son
mayores de 50 anos, seguidos por el 12.72% entre 30 y 50 anos y el 14.95% menores de 30
anos. Ademas, el 3.06% de los integrantes tiene alguna discapacidad. Estos datos indican
una predominancia masculina y de mayor edad, lo que resalta la necesidad de mejorar la
equidad y diversidad en la organizacion.

A continuacion, se presenta el porcentaje de empleados por categoria laboral en cada una
de las siguientes categorias de diversidad:

Cargo Tipo Masculino  |Femenino g!;enores K2 gtre ey ;;a PAEEEs gls:apacita
Directorio Grupo LF 0,03% 0,00% 0,00% 0,03% 0,00% 0,00%
Gerente General 0,03% 0,00% 0,00% 0,00% 0,03% 0,00%
Gerente Senior 0,23% 0,03% 0,00% 0,03% 0,23% 0,03%
Gerentes 0,63% 0,30% 0,00% 0,37% 0,56% 0,00%
Jefes 1,89% 1,20% 0,03% 0,66% 2,39% 0,17%
Coordinadores/Especialistas 6,81% 2,72% 0,50% 2,03% 7,01% 0,33%
Analistas 10,73% 6,25% 2,99% 1,16% 12,82% 0,13%
Asistentes 5,98% 11,30% 4,92% 1,30% 11,06% 0,30%
Ayudantes/Operadores/Auxiliares 48,7 7% 3,09% 6,51% 7,14% 38,21% 2,09%
Total 75,12% 24,88% 14,95% 12,72% 72,33% 3,06%

Tabla 20: Porcentaje de empleados por categoria laboral

En La Fabril, el 75.12% de los empleados son hombres, y la mayoria (72.33%) tiene mas de
50 anos. Las mujeres representan el 24.88% de la fuerza laboral, predominando en roles
operativos y de apoyo. Sin embargo, la alta direccion, como Directores y Gerentes, esta
compuesta mayoritariamente por personas mayores de 50 anos.

Ademas, el 3.06% de los empleados en La Fabril tiene alguna discapacidad, lo que refleja el
compromiso de la empresa con la inclusion laboral. Esta accion esta alineada con el ODS 8
sobre trabajo decente y el ODS 10 que busca reducir desigualdades, promoviendo un
entorno inclusivo que facilita la participacion de estas personas en la economia y reduce
barreras sociales.
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Grupo La Fabril esta comprometido no solo con el ambiente, sino tambien con el bienestar
social y la justicia laboral. A continuacion, se detallan algunos puntos clave sobre estas
politicas y su impacto en la cultura organizacional:

/ Politicas de inclusion y diversidad

- La Fabril promueve la inclusion mediante politicas de contratacion que

_\\ aseguran igualdad de oportunidades para personas de diversos origenes,
[ ]

geéneros Yy capacidades. Ademas, sus programas de formacion han
fomentado una mayor diversidad en su fuerza laboral, mejorando la
innovacion y fortaleciendo la lealtad de los empleados.

LAY
G

(l

Apoyo a la conciliacién laboral y familiar
@ La Fabril ha adoptado politicas de conciliacion laboral y familiar que
Q =1 o incluyen horarios flexibles, licencias parentales extendidas tanto para
hombres como para mujeres, y programas de apoyo para empleados con
responsabilidades de cuidado. Esta flexibilidad ha permitido que los
empleados se sientan valorados tanto es su vida profesional como
personal, lo que ha fortalecido la lealtad hacia la empresa.

Programas de formacion en diversidad e inclusion
— @ é La Fabril ofrece programas de formacion continua para todo el personal
n‘n sobre temas relacionados con la diversidad, la inclusion y la equidad.
@ g Estos programas ayudan a crear conciencia sobre la importancia de
= respetar y valorar las diferencias individuales, y fomentan una cultura de
respeto y colaboracion.
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COMUNIDADES LOCALES

OPERACIONES CON PROGRAMAS DE PARTICIPACION DE LA

COMUNIDAD LOCAL,
[GRI 413-1]

Campafia “Rompamos el ciclo ayudando por mas Nifias sin miedo”

En 2023, Grupo La Fabril lanzo la campana “Rompamos el ciclo ayudando por mas Ninas sin
miedo”, alcanzando a 38,000 ninas en varias regiones del pais. En colaboracion con Plan
International Ecuador, la marca intima entregé 9,000 kits de productos sanitarios a nifas de
sectores vulnerables.

Esta iniciativa forma parte del proyecto WASH, que busca mejorar el acceso a la educacion

y servicios basicos en provincias como Imbabura, Azuay y Guayas. La campana no solo
promovio la salud e higiene, sino que también ayudo a eliminar barreras que afectan la
asistencia escolar de las ninas, mejorando su bienestar y oportunidades futuras.
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Proyecto de Transformacion Socio-Educativa en la Escuela Barén de
Carondelet

En 2023, Grupo La Fabril, en colaboracion con Unidos por la Educacion, llevé a cabo una
iniciativa para mejorar instalaciones educativas en areas vulnerables, destacando el proyecto
en la Escuela Baron de Carondelet en San Lorenzo.

Este esfuerzo impacto a 180 estudiantes y 11 docentes, enfocandose en la mejora de la
infraestructura escolar y la capacitacion docente. La iniciativa busca crear un entorno de
aprendizaje seguro e inclusivo, promoviendo un cambio sostenible en la comunidad y
mejorando las oportunidades educativas para las futuras generaciones.

Apoyo a Jévenes Gestores Culturales

En 2023, Grupo La Fabril otorgo becas a tres estudiantes de escasos recursos como parte de
la iniciativa de Apoyo a Jovenes Gestores Culturales, en colaboracion con la Fundacion
Fuegos e Iche Lab. Este programa tiene como objetivo promover proyectos que revalorizan
el patrimonio gastronomico de Manabi.

Los jovenes beneficiarios reciben formacion en gestion cultural y participan en la creacion y
promocion de iniciativas que destacan la herencia culinaria de la region, contribuyendo a su
preservacion y difusion. Este esfuerzo refleja el compromiso de La Fabril con la educacion,
la cultura y el desarrollo sostenible.
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MARKETING Y ETIQUETADO

REQUERIMIENTOS PARA LA INFORMACION Y EL

ETIQUETADO DE PRODUCTOS Y SERVICIO
(BRI 417-1]

La Fabril cumple con los requisitos establecidos para la informacion y etiquetado de todos
sus productos, adaptandose a las caracteristicas especificas de cada categoria.

« Para productos alimenticios. \

- \

sigue los siguientes lineamientos: \ — \

Instituto Ecuatoriano de Normalizacién

NORMA NTE INEN 1334-1: NORMA NTE INEN 1334-2:

Establece los requisitos minimos que Define los requisitos para el etiquetado

deben cumplir los rotulos o etiquetas en nutricional de alimentos procesados,

los envases de productos alimenticios envasados y empaquetados. Tambien

para consumo humano. regula las declaraciones voluntarias sobre
propiedades nutricionales y saludables en
los rotulos.

» Para productos cosméticos, sigue la Resolucién N°2310:

Reglamento Técnico Andino para el Etiquetado de Productos Cosméticos, que busca
prevenir practicas engafosas y proteger la salud y seguridad de los consumidores.

+ Para productos de higiene doméstica, se adhiere a la
Norma Decision 706,

Regula los regimenes sanitarios y de control de calidad en la produccion, procesamiento,
envasado, comercializacion, y otros aspectos relacionados con estos productos.

Este enfoque asegura que todos los productos de La Fabril cumplan con los estandares de
calidad y transparencia requeridos por las normativas vigentes.
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CASOS DE INCUMPLIMIENTO RELACIONADOS CON LA
INFORMACION Y

[GRI 417-2]

En el afo 2023 se registro un proceso sancionatorio, considerando que, en una inspeccion
aleatoria en puntos de venta, se reviso el producto POLAR, el cual senalaba un periodo de vida
util mayor al declarado en el expediente y NSO.

Incumplimiento

Tanto en el expediente y NSO constaba 12 meses de vida util, mientras que en el
etiquetado del producto inspeccionado constaba una vida Gtil de 36 meses. Caso en
el cual la Agencia Nacional de Regulacion, Control y Vigilancia Sanitaria impuso una
multa de 10 salarios basicos unificados (54.500,00). Cabe mencionar que, la multa
fue debidamente pagada y el expediente se encuentra archivado.
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INDICES DE CRITERIOS

P bract 37 e Grupa La Fabril ha elaborado la memoria conforme a los Estandares GRI para el periodo
= comprendido entre el 1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.
GRI 1 usado GRI 1: Fundamentos 2021
Estandar GRI Contenido Ubicacion Omision
GRI 1: Fundamentos 2021
GRI 2: Contenidos Generales 2021
2-27 Cumplimiento de la legisiacién y las normativas Pag. 11
Estrategia, politicas y
practicas
2-23 Nuestras politicas, compromisos y lineamientos Pag. 16
Compromisos con los grupos STE say f A Z
de Intards 2-19 Enfoque para la participacion de los grupos de interés Pag. 14
GRI 3; Temas materiales 2021
3-3 Gestign de los temas materiales Pag, 14
GRI 201: Desempeiio Econdmico
201-1 Valor economico directo, generado y distribuido Pag. 17
201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades
: : : Pag. 22
derivados del cambio climatico
201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de Pia. 24
jubilacién B
GRI 202: Presencia en el mercado
202-1 Ratios entre el salario de categoria inicial por género y el Paa. 77
salario minimo local 2.
202-2 Proporcion de altos ejecutivos contratados de la 4
: Pag. 28
comunidad local
GRI 301 Materiales
1301 -3 Productos y materiales de envasado recuperados Pag. 31 I
GRI 302 Energia
302-1 Consume de energia dentro de la organizacién Pag. 32
302-3 Intensidad energética Pag. 34
302-4 Reducciones del consumo energetico Pag. 34
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GRI 303 Aguasy Efluentes

303-1 Interaccitn con el agua como recurso compartida Pag. 35
303-2 Gestion de los impactos relacionados con el vertido de .
Pag. 37
agua
303-3 Extraccion del agua Pag. 37
303-4 Vertido del agua Pag. 38
303-5 Consumo de agua Pag. 38
GRI 304 Biodiversidad
304-1 Sitios operacionales en propiedad, arrendados o
gestionados ubicados dentro de o junto a areas protegidas o Pag. 40
zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de areas B
protegidas.
304-2 Impactos significativos de las actividades, productos y :
i b < Pag. 40
servicios en la biodiversidad,
304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la IUCN y en
listados nacionales de conservacion cuyos habitats se encuentren | Pag. 40
en areas afectadas por las operaciones.
GRI 305 Emisiones
305-1 Emisiones directas de GE| (alcance 1) Pag. 41
305-2 Emisiones indirectas de GEl asociadas a la energia (alcance "
2) Pag. 42
305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3) Pag. 43
305-5 Reduccidn de las emisiones de GEI Pag. 43
305-7 Oxidos de nitrégeno (NOx), éxidos de azufre (S0x) y otras Pag. 45
emisiones significativas al aire. g
GRI 306 Efluentes y Residuos
306-2 Gestion de impactos significativos relacionades con los .
; Pag. 40
residuos
306-3 Residuos generados Pag. 41
306-4 Residuos no destinados a eliminacion Pag. 42
306-5 Residuos destinados a eliminacion Pag. 43
GRI 401: Empleo
401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacion de personal |Pag. 45
401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no Pag. 47
se dan a los empleados a tiempo parcial o temporales e
401-3 Permiso parental Pag. 48
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GRI 403: Seguridad y Satud en el trabajo

403-1 Sistema de gestion de |a salud y la seguridad en el trabajo Pag. 55
403-2 |dentificacion de peligros, evaluacion de Pig. 56
riesgos e investigacion de incidentes g.
403-3 Servicios de salud en el trabajo Pag. 56
403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre Pag. 57
salud y seguridad en el trabajo g
403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y Pig. 58
seguridad en el trabajo g
403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos para la salud y la
seguridad en el trabajo directamente vinculados a traves de las Pag. 59
relaciones comerciales
403-8 Cobertura del sistema de gestidn de la salud v la seguridad en el .
: Pag. 59
trabajo
403-9 Lesiones por accidente laboral Pag. 60
GRI 405: Diversidad e igualdad de cportunidades Pag. 61
405-1 Diversidad de drganos de gobierno y empleados Pag. 61
GRI 413 Comunidades Locales
413-1 Operaciones con programas de participacion de la comunidad
- . Pag. 64
loca, evaluaciones del impacto y desarrollo
GRI 417 Marketing y Etiquetado
417-1 Requerimientos para la informacién y el etiquetado de
i Pag. 66
productos y servicios
417-2 Casos de incumplimiento relacionados con la informacidn y el Pag. 67

etiquetado de productos y servicios
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